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２０２４年度事業計画 

 

Ⅰ．基 本 方 針 
   

コロナ禍後の世界経済は、落ち着きを取り戻しつつありますが、一方でウクライ

ナや中東での地政学的なリスクの増大や中国経済の減速など不安定な状況が続いて

います。国内経済においては、企業の設備投資は活発であり、賃上げも大企業から

中小企業へ広がりをみせるなど明るい兆しも見えてきていますが、行き過ぎた円安

による諸物価の高騰や深刻な人手不足など、中小企業の経営にとってはたいへん厳

しい環境が続いています。 

このような中、千葉県経済の持続的発展のために、商工会議所が県内の中小企

業・小規模事業者に対して、万全の伴走型支援を推し進められるよう、各商工会議

所及び経済諸団体と協力のうえ、行政省庁等とも連携を取りながら事業を進めてま

いります。一方、継続して取り組んできております中小企業人材採用・魅力発信サポー

ト事業（千葉県受託事業）も、引き続き実施してまいります。 

 

具体的には、 

 

１. 地域経済の活性化に資するため、経済諸団体並びに行政当局と連携して意見・ 

情報交換を重ね、地域経済の活性化と支援策の拡充、そして地域振興や観光振興、

高規格道路網の整備等、現下の重要課題について要望・提言活動を行ってまいり 

ます。 

 

２．「ちばの魅力ある職場づくり公労使会議」でも共同宣言されましたが、価格転嫁

と賃上げ対策は、日本経済がデフレ脱却の瀬戸際にあり、政府・経済界など国をあ

げて取り組む大きな課題となっています。そのカギは雇用の７割を占める中小企業

にかかっているとも言われています。 

 

３．人材確保対策では、国・千葉県においてもリカレント教育やリスキリングの必要

性を説いています。また、県の補助事業である「中小企業人材採用・魅力発信サポ

ート事業」については、２０１６年の事業開始から８年経過し、登録企業も着実に

増え、事業も軌道に乗ってきました。 

 

４．事業承継・創業支援とスタートアップ企業への対応としましては、事業承継支援

活動への協力と、創業支援とスタートアップ企業への支援に取り組んでいる商工会

議所をサポートしてまいります。 

 

５．会議所業務の効率化につきましては、ＤＸの推進等による商工会議所職員の働き

方改革や商工会議所業務の効率化・生産性向上をサポートしてまいります。  
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また、研修や会議等で会議所職員の方々から要望が多く出ました、会議所間での 

 交流を通した職員の方々のスキルアップを支援していきます。 

 

６. 調査研究・研修につきましては、事務局長会議、中小企業相談所長研究会、  

管理職研修等のほか、商工会議所職員の業務別研修の開催とともに、管理職層、 

一般職員層向けにコンプライアンス研修を実施し、具体的、実践的な内容の研修を

充実させてまいります。 

 

７．専門指導センターにおいて、会議所職員の資質・能力の向上を図るため、経営 

指導員研修（経営一般コース、経営専門コース他）、一般職員・補助員合同研修等

の充実を図ってまいります。 

また、広域的事業である青年部、女性会の活動推進事業として、千葉県商工会議所

青年部連合会及び千葉県商工会議所女性会連合会の事務局を務め、若手後継者の育成

と資質向上、女性経営者の地域貢献の一層の充実を図ってまいります。 

 

各事業計画の実施項目は次のとおりです。 

 

Ⅱ．事 業 計 画 
                                                 

（１）意見具申活動 

千葉県経済の持続的発展やインフラの整備等に関する県内各商工会議所の意見を

総合的に調整し、行政省庁等へ建議、要望する。 

 

（２）価格転嫁と賃上げ対策 

    ちばの魅力ある職場づくり公労使会議で宣言された「適切な価格転嫁と生産性向

上による持続的な賃上げの実現」の県内企業への周知・啓発 

     

（３）人手確保対策 

   ① 企業の変革に必要な人材の確保に向けたリスキリングの促進と、個人のスキル

アップにつながるリカレント教育の啓発 

   ② 「中小企業人材採用・魅力発信サポート事業」の継続実施 

 

（４）事業承継・創業支援とスタートアップ企業への対応 

   ① 「事業承継支援ネットワークちば」が実施する事業承継支援活動への協力 

   ② 創業支援と地域における次世代産業育成に資するスタートアップ企業への 

     支援に取り組む商工会議所のサポート 

 

（５）会議所業務の効率化と職員のスキルアップ支援 

   ① ＤＸ等による商工会議所職員の働き方改革と商工会議所業務の効率化・生産性

向上の推進 
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   ② 研修制度の充実や商工会議所間の交流を通じた商工会議所職員のスキルアップ

支援 

 

（６）その他 

①  ＳＤＧｓやカーボンニュートラルなど新たな社会課題に関する積極的な情報 

  発信 

② 商工会議所会員の獲得、増強の支援 

③ 女性会連合会、青年部連合会の活動支援強化 

 

（７）中小企業支援事業 

行政や中小企業支援団体等との連携・協力による中小企業・小規模事業者への 

支援強化、インボイス制度の安定導入に向けた取り組みと、高齢者雇用安定法、

育児介護休業法等の各種法改正の周知 

 

（８）観光・コンベンション事業の推進支援 

    ① 「千葉県観光土産品連盟・千葉県観光土産品公正取引協議会」事務局運営 

    ② ちばプロモーション協議会、（公社）千葉県観光物産協会、成田空港活用 

  協議会等、関係諸団体との連携・協力 

    ③ 研究会及び研修会開催等への協力 

    ④ その他、観光・コンベンション支援等  

 

（９）調査研究・研修事業 

    ① 専務理事研修会の開催 

② 事務局長会議の開催  

③ 中小企業相談所長研究会の開催 

④ 管理職研修の開催 

⑤ 新入職員研修の開催 

⑥ 業務別担当職員研修の開催 

⑦ 県外商工会議所視察研修の開催 

⑧ 関東商工会議所連合会運営研究会への参加 

⑨ コンプライアンス研修・スキルアップ研修の開催 

⑩ ＳＤＧｓにかかわる調査・研究と情報発信 

     

（１０）専門指導センター事業 

    ① 人事管理委員会の開催 

    ② 商工会議所職員スキルアップ試験の実施 

③ 経営指導員研修（経営一般コース、経営専門コース、特定課題研究コース等） 

    ④ 一般職員・補助員合同研修の実施 

    ⑤ 千葉県商工会議所青年部連合会事業の実施 

    ⑥ 千葉県商工会議所女性会連合会事業の実施 
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（１１）経済諸団体連携・協力活動推進事業 

① 千葉県内１１の地域金融機関との連携協定に基づく、広域的な地方創生に 

資する事業の展開 

② 圏央道、新たな湾岸道路の建設促進と千葉北西連絡道路の早期具体化、北千

葉道路・銚子連絡道路・長生グリーンラインの早期完成等、主要幹線道路網

の整備促進への協力 

③ 新たな湾岸道路並びに関連道路建設促進期成同盟への支援・協力 

④ (一社)千葉県経済協議会、千葉県経済団体広報協議会との連携・協力 

⑤ (公財)ちば国際コンベンションビューロー、日本貿易振興機構(ジェトロ) へ

の支援・協力 

⑥ 千葉県とウィスコンシン州の姉妹提携に対する交流促進及び日米中西部会へ

の協力 

⑦ 千葉県雇用開発協会、千葉県職業能力開発協会、ならびに産業雇用安定セン

ター事業への協力 

⑧ (一社)千葉県発明協会、(公財)千葉県産業振興センター、千葉県信用保証 

協会、(株)幕張メッセとの連携・運営協力 

⑨ 千葉県中小企業活性化協議会、千葉県事業承継・引継ぎ支援センター事業へ

の協力 

⑩ 千葉商工会議所小規模事業者経営改善資金融資等の各種審査会への参画 

⑪ 日本珠算連盟千葉県連合会事業への支援 

⑫ 日本農福連携協会への協力 

 

（１２） 諸会議等その他 

① 専務理事会議の開催 

② 地域活性化事業（婚活支援事業等）の実施及び支援・協力 

③ その他諸団体の会議等、前各項に掲げた事業のほか、目的達成に必要な事業 


